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No b owbde

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Emilii Plater w Konskich.

Siedziba szkoty: ul. Armii Krajowej 2, 26-200 Konskie.

Organ prowadzacy: Gmina Konskie.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator Oéwiaty w Kielcach.

Szkota jest gminng jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Koniskich

na podstawie Uchwaty Nr XX/193/2016 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 23 marca 2016 r.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych w brzmieniu:

1) piecze¢ urzedowa podtuzna: Szkota Podstawowa nr 1, ul. Armii Krajowej 2, 26-200
Konskie, NIP 658-17-87-794,

2) piecze¢ urzedowa okragta duza z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 1 w Konskich,

3) pieczec urzedowa okragta mata z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 1 w Konskich.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 1 im. Emilii Plater
w Konskich,

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty,

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Szkole,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundéw,

6) Ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

7) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn.zm.).



§3

Szkota jest publiczng osmioklasowa szkotg podstawowg w rozumieniu Ustawy Prawo
osSwiatowe.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Wozory i zasady wydawania $Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania ich duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtLY

Obowiazek szkolny

§4

1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie:

1) zamieszkali w wyznaczonym przez organ prowadzacy obwodzie Szkoty,
2) zazgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu Szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow dziecka nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiagzku szkolnego moze byé odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konhczy 9 lat.

7. Uczen spetnia obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoty.

8. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty jest obowigzany powiadomié
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie uczen mieszka oraz informowac go o spetnianiu przez
ucznia obowigzku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota zgodnie z przepisami Ustawy Prawo
oSwiatowe.

10. Dziecko, spetniajac obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 10, moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczegblnych klas szkoty lub ukohczenia szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowiazku szkolnego.



11. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty.

12. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 % .

13. Niespetnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Zasady rekrutacji uczniow

§5

Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do klasy pierwszej Szkoty z urzedu przyjmowane s3 dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na

podstawie karty zgtoszenia rodzicéw.

Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjete do klasy pierwszej Szkoty, o ile szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji ucznia spoza obwodu jest ztozenie do dyrektora Szkoty

przez rodzica wniosku.

Kryteria rekrutacji do Szkoty uczniéw spoza obwodu okresla organ prowadzacy.

. Whnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

Jezeli przyjecie dziecka do szkoty wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych

powodujacych skutki finansowe, dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego.

Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje sie ucznia na wniosek ztozony do dyrektora

szkoty i na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej
ucznia spetniajgcego obowiagzek szkolny poza szkota,

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia - w przypadku
uczniéw, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa (lub kolejng klase w szkole podstawowej lub
w gimnazjum za granica).

O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas funkcjonujgcych w Szkole decyduje dyrektor.

Cele Szkoty

§6



1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programoOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju,
2) przygotowanie do Zycia w spoteczenstwie obywatelskim,
3) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
4) organizowanie wsparcia dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy
z uprawnionymi podmiotami,
5) umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, duchowego
i spotecznego na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
6) promowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i wdrazanie do uczenia sie przez cate
zycie,
7) objecie uczniéw wymagajacych wsparcia pomocga psychologiczno-pedagogiczna,
8) przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju osobistego i zawodowego,
9) promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa,
10) upowszechnianie idei wolontariatu,
11) promowanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce,
12) kreowanie postaw proekologicznych,
13) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zdania egzaminu ésmoklasisty,
14) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;.

Zadania Szkoty
§7

Zadaniem szkoty jest w szczegoélnosci:

1) zapewnianie edukacji wszystkim uczniom zamieszkatym w obwodzie szkoty, a w miare
posiadania wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) wspieranie dziecka w rozwoju sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej,

4) dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy,

5) dostosowanie metod, tresci i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow,
6) stworzenie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
8) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi,
9) ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prospotecznych, przygotowanie i zachecanie do

podejmowania dziatah na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego,
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych,



11) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych dzieci i wyposazenie ich w kompetencje
czytelnicze,

12) umozliwianie aktywnego udziatu w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

13) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Szkole,

14) otaczanie na wniosek rodzica, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego badz dyrektora
szkoty opieka uczniéw w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej przy wspotpracy
z gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej,

15) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci korzystnie wptywajacych
na aktywne uczestnictwo w zyciu gospodarczym,

16) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

17) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
réznych zagrozen,

18) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

19) egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy, zgodnej z odrebnymi przepisami.

Sposoby realizacji
§8
Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone poprzez:

1) programy nauczania okreslone w szkolnym zestawie programéw nauczania zgodne
z podstawg programowa,

2) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny,

3) szkolny zestaw podrecznikow,

4) zadania zespotow nauczycielskich,

5) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

6) organizowanie, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nauki religii,
7) prowadzenie zajec etyki,

8) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

9) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

10) organizacje ksztatcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

11) organizacje indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na zajeciach két zainteresowan,
przedmiotowych, podczas zaje¢ warsztatowych i terenowych, wycieczek,

13) zapewnienie warunkéw lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji zajec¢
prowadzonych w szkole,

14) organizowanie zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami higieny psychicznej,

7



15) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez opieke nauczycieli prowadzacych zajecia,
organizacje dyzuréw nauczycielskich, dbatos$¢ o stan techniczny budynku, wyposazenia
i otoczenie szkoty, wtasciwe oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty, organizacje éwiczen ewakuacyjnych,

16) umozliwienie pozostawiania w szafkach wyposazenia szkolnego,

17)

18) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej i szkolnego centrum multimedialnego,

19) prace zatrudnionych w Szkole nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pracownikdw administracji i obstugi zapewniajacych

dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej,

szkole biezace funkcjonowanie,

20) organizowanie wydarzen promujacych sport, zdrowy styl zycia, postawy proekologiczne lub
postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

21) organizowanie wydarzen promujacych tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie,

22) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w szczegolnosci z poradnia psychologiczno- pedagogiczna, Sgdem Rodzinnym, Policja,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

23) umozliwienie dziatania na terenie Szkoty stowarzyszeniom i organizacjom mtodziezowym,
z wytaczeniem partii politycznych,

24) wsparcie socjalne uczniéw, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty,

25) prowadzenie stotéwki szkolne;j,

26) wolontariat uczniowski, wolontariat pracownikéw Szkoty,

27) integracje Szkoty ze srodowiskiem, w szczegdlnosci srodowiskiem lokalnym,

28) promocje zdolnosci i talentéw ucznidéw i nauczycieli na terenie Szkoty oraz w $rodowisku
zewnetrznym.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§9

1. Szkota zapewnia opieke uczniom w szczegoélnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia,

2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez wicedyrektora, uwzgledniajgcym tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe oraz zgodnie z regulaminem dyzuréw,

3) otaczanie opieka uczniéw dojezdzajacych,

4) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych- kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

5) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdéw szkoty pomieszczen i sprzetu pod katem
zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwtoczne usuwanie stwierdzonych zagrozen,
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6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
i pielegniarki,
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko, pracownie:

informatyki, techniki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Pomieszczenia szkoty, w szczegblnosci pokdj nauczycielski i pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§10

. Wszyscy nauczyciele s zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefnstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia kierownictwu
Szkoty,

3) kontrolowania obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowania na nagta, nieuzasadniong nieobecno$¢é poprzez poinformowanie o tym:

a) w wypadku zaje¢ obowigzkowych wtasciwego wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub

wicedyrektora, ktérzy niezwtocznie powiadamiajg o tym fakcie rodzicow,

b) w wypadku zaje¢ pozalekcyjnych rodzicéw ucznia,

4) wprowadzania uczniéow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

5) sprowadzania po zakonczonych zajeciach uczniéw do szatni i dopilnowania tam porzadku,

6) reagowania na wszelkie dostrzezone zdarzenia, noszace znamiona przestepstwa lub
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

7) uswiadamiania uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprzet sportowy przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

c¢) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw,
d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami sprzetu.

. W czasie przerwy przed zajeciami pozalekcyjnymi obowigzki wtasciwe dla nauczyciela

dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zwracania uwagi na podejrzanie zachowujace sie

osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje i zwolni¢ uczniéw

z ostatnich, o ile rodzice wyrazili na to pisemng zgode przechowywang przez wychowawce
klasy. Uczen, ktéry nie ma takiej zgody, ma obowiazek przebywac w tym czasie w $wietlicy
szkolnej.



§11

1. Kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem wypadku lub otrzymat
wiadomos¢ o wypadku ucznia w szkole niezwtocznie:

1) zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy,

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali,

3) w lzejszych przypadkach, przy braku wyraznych obrazen, kieruje poszkodowanego ucznia do
gabinetu pielegniarki pod opieka pracownika szkoty lub dwéch ucznidéw,

4) pracownik nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac ucznidéw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sg lub beda prowadzone zajecia, moze stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidéw,

5) pozostawia w stanie nienaruszonym miejsce wypadku, jesli zdarzenie spowodowane byto
niesprawnoscig techniczng pomieszczen lub urzadzen,

6) o zaistniatym wypadku informuje dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia, pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy; moze go w tym wyreczy¢ dyrektor,
wicedyrektor lub pielegniarka szkolna,

8) wypetnia karte zgtoszenia wypadku,

9) w kazdym trudniejszym przypadku pielegniarka szkolna, nauczyciel, dyrektor badz
wicedyrektor wzywa pogotowie ratunkowe,

10) decyduje o postepowaniu, gdy wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych podczas
nieobecnosci dyrektora ,w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe
oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, a nastepnie rodzicéw,

11) jesli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
i odpowiada za nie kierownik wycieczki.

2. Dyrektor szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego.

3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewni¢
uczniowi opieke w drodze do szpitala.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty zawiadamia niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§12
1. W czasie przejscia ze Szkoty do innego miejsca zaje¢ uczniowie stosujg sie do nastepujacych

zasad:
1) ustawiaja sie w pary; nauczyciel idzie, jako pierwszy,
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2) przy przejsciu przez jezdnie zachowuja szczego6lng ostrozno$¢: nauczyciel wchodzi na jezdnie
pierwszy i zatrzymujac sie na Srodku przeprowadza grupe; uczniowie za przejsciem czekaja
na nauczyciela, aby mogt przej$é na czoto grupy,

3) uczniom nie wolno odtaczac sie od grupy.

§13

W odrebnym dokumencie znajduja procedury / instrukcje postepowania w przypadku:

1) zagrozenia,

2) podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow,

3) znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej wygladem narkotyk, substancje
odurzajaca,

4) podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§14
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§15
1. Kazdy z wymienionych w § 14 organéw dziata zgodnie z Ustawa Prawo oSwiatowe.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor Szkoty

§16

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych szkole.

1.

§17

Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe i innych
obowigzujacych aktéw prawnych, a w szczegélnosci:
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1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace,

2) stwarza warunki sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

3) przedktada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
Z zastrzezeniem ust. 5),

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

9) przygotowuje projekty planéw pracy szkoty,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) realizuje plan finansowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

15) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

18) organizuje ksztatcenie specjalne ucznia,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, zajeé informatyki, drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy,

22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w okreslonych przypadkach,

23) odpowiada za witasciwg organizacje egzaminu zewnetrznego,

24) opracowuje arkusz organizacji szkoty ,

25) ustala tygodniowy rozktad zajec,

26) wydaje zarzadzenia w sprawie wprowadzania regulaminéw,

12



27) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

28) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i prawidtowos$¢
wykorzystania drukéw szkolnych, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

29) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw,

30) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdblnosci organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prace
konserwacyjno-budowlane, zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

31) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

32) powotuje komisje,

33) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

34)

35) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

)

organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzér nad nig,

36) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

37) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw,

38) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych i odwotuje ich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej,

39) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

40) realizuje zadania zwigzane opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

41) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

42) wspotdziata z instytucjami zewnetrznymi w zakresie: organizacji praktyk studenckich,
stworzenia warunkdéw do organizacji wolontariatu, inspirowania nauczycieli do dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej, dziatalnosci organizacji harcerskich,

43) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

44) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

45) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

46) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okreSlonym odrebnymi przepisami;
przede wszystkim zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, w sprawach
regulaminéw pracy, wynagradzania i premiowania oraz zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

47) organizuje stotdowke szkolnga i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

48) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole,

49) wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

50. Przekazuje zarzadzenia wszystkim pracownikom.
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a) pracownikom pedagogicznym z wykorzystaniem modutu komunikacyjnego

dziennika elektronicznego. Za potwierdzenie skutecznego zapoznania sie pracownika z
trescig zarzadzenia uznaje sie odczytanie wiadomosci.

b) pracownikom niepedagogicznym poprzez udostepnienie tresci

zarzadzenia w sekretariacie szkoty. Za potwierdzenieskutecznego zapoznania sie
pracownika z zarzadzeniem uznaje sie wtasnoreczny podpis.

NS

Rada Pedagogiczna
§18

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad

rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3

dni przed posiedzeniem poprzez umieszczenie ich w zeszycie ogtoszen lub droga elektroniczna.

W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy

moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadah zastepce.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga braé

udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane na wniosek dyrektora Szkoty, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty,

2) zatwierdza plan pracy Szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

3) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

5) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole,

2) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Szkoty,

3) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

4) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

6) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

7) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw,

8) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania lub na prosbe jego
rodzicow,

9) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych,

10) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

11) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

12) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

13) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

14) moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane

zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do

rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej w Ksiedze protokotéw.

Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie zgodnie z jej regulaminem.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.
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Samorzad Uczniowski

§19

. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogo6tu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, dysponowania gablotg SU,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla

ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw

szkoty.

. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw, wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole,

3) jesli sporu nie udato sie zazegnadé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu,
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4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia,
5) podczas wyboréw stosuje sie odpowiednie regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru
organoéw Samorzadu obowiagzujace w szkole.

11. Szczegbtowe zasady dziatalnosci i organizacje Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzqdu Uczniowskiego.

=

Rada Rodzicow

§20

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego

wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegoblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celoéw i zadanh Szkoty,

2) wspodtorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wérdd nich za$ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektéw planoéw finansowych sktadanych przez dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

6) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor
Szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw,

7) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego,

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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10.

11.

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2) wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty,

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej

na dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w oparciu o ktéry dziata. Okresla w nim

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin.

Zasady wspotpracy organow Szkoly i rozstrzygania sporéw

§21

Wszystkie organy Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

Organy Szkoty sg zobowigzane do tworzenia dobrego klimatu, wspoétdziatania, wspierania

dyrektora, wielostronnego przeptywu informacji i partnerstwa.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest dyrektor Szkoty, ktéry ustala w szczegdlnosci

formy komunikowania sie oraz rozstrzyga spory na podstawie przepiséw prawa.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami dopuszcza sie powotanie komisji.

1) Komisje powotuje dyrektor w sktadzie przynajmniej 3 oséb, wchodzi do niej mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

2) Rozstrzygniecie komisji jest wigzace dla stron sporu.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron moze

odwotac sie do organu prowadzacego badz do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

w zaleznosci od zakresu witasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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7. Spory kompetencyjne powstate miedzy dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy badz do organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w zaleznosci od
zakresu witasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

8. Organa Szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§22

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw,
w szczegblnych przypadkach liczba ta moze zosta¢ zwiekszona na zasadach okre$lonych ustawa
Prawo oswiatowe.

3. Wklasach IV - VIl dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniegj niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy
dokonuje sie za zgoda organu prowadzacego Szkote.

5. Podziatu na grupy ze wzgledu na stopieh zaawansowania umiejetnosci jezykowych dokonuja
nauczyciele jezyka obcego uczacy w klasie.

§23

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§24

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegélnosci:
1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i terapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie - w zaleznosci od potrzeb,

8) zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniéw - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§25

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole,
4) umozliwianiu uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci:
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela,

5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
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9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje sie dla uczniéow szczegdlnie uzdolnionych,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréownaweczych, ktore organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,

3) zajec specjalistycznych,

a) korekcyjno- kompensacyjnych, ktore organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych, ktére organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktére organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢

do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6lnosci ze stanu

zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegélnosci:
1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku u uczniéw klas | -1l szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezacej pracy z uczniem.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu
nauczycieli i specjalistéw.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin
dyrektor za posrednictwem wychowawcédw informuje rodzicéw ucznia.
Objecie ucznia zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej
zgody rodzica.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzani
sg do prowadzenia dziennika zajeé¢ pozalekcyjnych.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ optacane
z budzetu gminy lub prowadzone z wtasnej inicjatywy przez nauczycieli.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§26

Podstawowg formga pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§26a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okres$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 27

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.
3. Przewodniczacy zespotu prowadzi dokumentacje spotkan zespotu.
4. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) wspotdziatanie w procesie wychowania,
2) wspotdziatanie w procesie dydaktycznym,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) opiniowanie proponowanych przez wychowawce $rédrocznych i rocznych ocen zachowania
uczniéw.

5. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§28

1. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe ztozone z nauczycieli tych samych badz
pokrewnych przedmiotéw oraz zespoty zadaniowe (np. ds. monitorowania zmian w Statucie).
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru programéw nauczania,
sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspblne opracowanie szczegbétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie konkursow, wystaw,

4) realizacje projektow edukacyjnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§29

1. Kazdy oddziat Szkoty powierza sie szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu

catego etapu edukacyjnego. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystapi¢ z prosba

o zwolnienie go z obowigzku wychowawcy.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Szczegbtowe zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

5. Rodzice i uczniowie moga wptywaé na zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt lub
zamierza powierzy¢ zadania wychowawcy. Pisemny wniosek wiekszosci rodzicow analizuje dyrektor
szkoty i po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, podejmuje decyzje
w terminie miesigca od czasu zgtoszenia.

6. Przy wniosku o zmiane wychowawcy dyrektor wykorzystuje mozliwe srodki zmierzajace do
zachowania powierzonego wychowawstwa.

7. W nagtych sprawach o powierzeniu wychowawstwa decyduje dyrektor.

§30

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkota organizuje zajecia opiekuricze
dla dzieci, ktérym rodzice nie mogg zapewnié opieki w domu.

4. Szczegb6towsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i plan
pracy Szkoty.

6. Zazgodg organu prowadzacego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw dyrektor moze zorganizowac dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

7. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§31

Szkota moze przyjmowadé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkotg wyzsza.

§ 32

1. Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nieuczeszczajacym na lekgji religii i etyki Szkota zapewnia opieke, jesli zajecia z tych
przedmiotéw nie sg umieszczone w planie zaje¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

§33

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg w formie pisemnej rezygnacije
z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota w trakcie zaje¢ zapewnia opieke, jesli zajecia te nie sg
umieszczone w planie zajeé na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§34

1. W miare mozliwosci lokalowych i bazowych w Szkole mogg by¢ tworzone w zaleznosci od potrzeb
i za zgoda organu prowadzacego:

1) oddziaty sportowe lub o profilu sportowym,

2) oddziaty integracyjne.

2. Zasady tworzenia tych oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

§35
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Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
3) Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
) Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

§36

W Szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,

) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,
) wypracowanie systemu witaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy pod
opieka nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§37

1. Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania
z innych bibliotek.

4. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne oraz przekazuje nieodptatnie
materiaty ¢wiczeniowe. Dotgczona do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ptyta CD
stanowi integralng cze$é podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych i nalezy jg zwréci¢ wraz
z podrecznikiem. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznosciag zwrotu kompletnego podrecznika.

5. Nauczycieli biblioteki w procesie wypozyczania podrecznikow moga wspieraé pozostali
nauczyciele.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez nauczyciela biblioteki, Szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu
nowego podrecznika.

7. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodéw losowych rezygnuje z edukacji
w Szkole, zobowigzany jest zwrdcié otrzymane podreczniki lub materiaty edukacyjne.

8. Kierunkami pracy biblioteki sa:
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1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spotecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg Szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

9. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury

zgodne z kanonem lektur, literature naukows i popularnonaukows, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,
3) przepisy oSwiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) ptyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
10. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum
na zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.
11. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz funkcjonowanie biblioteki okre$la Regulamin biblioteki
szkolnej.
§ 38

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére przebywaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszeh sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

W ©® N A

sie w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§39

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka zgodnie z przyjetym regulaminem.
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1) Do korzystania z obiadéw podawanych w stotéwce szkolnej s uprawnieni

uczniowie i pracownicy Szkoty.

2) Stotéwka wydaje rowniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, refundowane przez odpowiednie instytucije.

§40

1. Szkota wspédtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora Szkoty oraz zgody rodzicédw uczniéw biorgcych udziat w zajeciach.

§41

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze Szkotg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, programu
profilaktyczno- wychowawczego Szkoty,

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozycji; wnioski

i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej,

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw

i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce

i przyczyn trudnosci; uzyskiwania informacji odbywa sie na biezaco za posrednictwem zapiséw

w dzienniku elektronicznym, w czasie zebran rodzicéw, dni otwartych, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna,
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

6) przegladania zeszytow swoich dzieci i zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§43

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§44

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych i wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek oraz przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora Szkoty w tym
zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach.

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,

11) troszczenie sie o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

12) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizowania jej postanowien

i uchwat,

13) systematyczne, terminowe i poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

14) wspotpraca z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych ksztatcenia

i wychowania,

15) realizowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
16) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2) nauczyciel ma obowiazek przestrzegac i stosowac sie do przepiséw i zarzadzen bhp i ppoz. a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) nauczyciel petni dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegélnosci nauczyciel powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli dekoraciji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do sal
lekcyjnych,

f) kontrolowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

g) reagowania na proby palenia papieroséw na terenie szkoty,
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9)

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

nauczyciel nie moze zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

nauczyciel zobowigzany jest zapewnié¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0séb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajec.

inauczyciel ma obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami i metodami pracy w pracowniach,

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy.

Inauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

maja byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

inauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zaje¢

dukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10) inauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.

11) inauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad

ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujagcym w Szkole.

12) Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie :

13)

a) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel nie moze prowadzi¢ zaje¢ w tym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez opieki pracownika posiadajacego

do tego uprawnienia,

¢) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
d) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
)

d) zasadamizachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§45

Zadania nauczyciela wychowawcy.
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1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegéblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Statutu Szkoty, regulaminéw i innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka - dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo
-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
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12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza

nig, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych

i rocznych z poszczegéblnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty i przepisami prawa.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Wychowawca ma prawo odméwié¢ wykonania polecenia zwierzchnika, jesli jest ono sprzeczne
z interesem dziecka.
6. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:
1) szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
2) w szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
a) teczka wychowawcy klasy,
3) teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu,
a) za jej prowadzenie odpowiada wychowawca klasy,
b) w teczce wychowawcy klasy majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia
w catym oddziale lub grupach,
4) teczka wychowawcy klasy zawiera:
a) bilans uczniow w oddziale,
b) plan pracy wychowawczej zgodny z programem profilaktyczno- wychowawczym Szkoty,
¢) roczng informacje o klasie,
d) zyczenie rodzicow /prawnych opiekunéw lub petnoletnich uczniéw dotyczace organizacji
nauki religii/etyki,
e) sprzeciw dotyczacy uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
f) zgode rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,
g) zgode na przeprowadzenie kontroli czystosci,
h) zgode rodzicéw na zwolnienie ucznia z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych w przypadku
odwotania zajec,
i) sprawozdanie z pracy zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
j) zgode rodzicéw na udziat w zajeciach wyréwnawczych, terapeutycznych oraz innych
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w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowanej przez Szkote,
k) notatki dotyczace rozwigzywania trudnych sytuacji wychowawczych.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i oddziatowej rady rodzicéw.
8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg w nastepnej kolejnosci do
pedagoga, wicedyrektora, dyrektora Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 46

Zadania nauczycieli specjalistow:

1. Do zadanh pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekurniczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego,

6) wspieranie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej - pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie roéznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Konskich i poradniami
specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

3.Terapeuta pedagogiczny w szczegblnosci :

1) prowadzi zajecia korekcyjno- kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

2) wspiera nauczycieli i innych specjalistdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami, organizacjami pozarzadowymi,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 47

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form propagowania czytelnictwa, w szczegélnosci: apeli, konkurséw,
wystaw, prezentacji multimedialnych.

2. Nauczyciele - wychowawcy Swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

5) prowadza réznorodne zajecia z grupami przebywajacymi w Swietlicy,
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6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 48

Inni pracownicy Szkoty

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego, tworzone sg nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarka

2) intendent,

3) kucharka i pomoc kuchenna,

4) wozna,

5) sprzataczka,

6) konserwator,

)
)
7) pomoc nauczyciela,
8) opiekun uczniéw dojezdzajacych,

9) szatniarka.

2. llo$¢ etatdow na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, wspieranie dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

4. Obowiazki pracownikoéw okresla dyrektor Szkoty w zakresie obowigzkéw dotgczonych do akt

pracownika.
ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49

1. Zachowanie uczniéw oraz ich osiggniecia dydaktyczne ocenia sie zgodnie ze
szczegbtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego zwane sg dalej wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

3. Zadaniem systemu oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego

i obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajacego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczna i motywacyjng. Ocenianie ma
na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji odnoszacych sie do
uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

4. System ma takze zapewnic¢ uczniom:
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a) biezace, srodroczne, roczne rozpoznanie i okreslanie poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania,

b) systematyczne dokumentowanie postepéw uczenia sie,

c) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

d) uswiadomienie sukcesow i brakéw w zakresie opanowania umiejetnosci i kompetencji
okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnania brakow,

e) ukierunkowanie do samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,

f) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich
osiggnied.

5. System ma zapewni¢ nauczycielowi i Szkole:

)
)

ocene poziomu nauczania,

o QL

korygowanie organizacji metod nauczania i wychowania,
wspotprace z uczniami w osiagnieciu celow programowych,

o o

)
) modyfikacje celéw i programédw nauczania.

6. System ma zapewnic¢ rodzicom:

a) znajomos¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,

b) szeroks i biezacg informacje o osiggnieciach i postepach dziecka,

c) petng informacje o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

§50

1. Biezaca ocena pracy na zajeciach edukacyjnych uczniéw dokumentowana jest w dzienniku
prowadzonym w formie elektroniczne;j.

2. W klasach I - lll przyjmuje sie oceny punktowe - szczegdétowe informacje w WSO klas

[ =11,

3. Skala ocen z zajeé¢ edukacyjnych obowigzujgca w klasach IV - VIII dotyczy oceniania biezacego,
klasyfikacyjnego srodrocznego i rocznego.

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny

4. Skala ocen zachowania:

a) ocena zachowania w klasie | - lll jest oceng opisowa,

b) zachowanie w klasach IV - VIl ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie
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naganne
5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene z zaje¢ edukacyjnych i ocene
zachowania.

§51

1. Ocenianie w klasach | - Il ma charakter ciggty, odbywa sie na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

2. Sposo6b oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu uczniéw przyjmuje forme:

1) pisemna - ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego,

2) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdbw podczas zajec.

4. Ocenie podlegajg postepy uczniow w edukacji:

1) polonistycznej w zakresie:

a)

b)

c) pisania,

d) znajomosci lektur;
)

mowienia i stuchania,
czytania, w tym czytania ze zrozumieniem,

2) matematycznej w zakresie:

a) rachowania,

b) rozwigzywania zadan tekstowych,
c) umiejetnosci geometrycznych,

d) umiejetnosci praktycznych,

3) przyrodniczej w zakresie:
a)wiadomosci o srodowisku,
b)

c) zdrowia i higieny,

wychowania komunikacyjnego,

4) plastyczno- technicznej,

5) muzycznej,

6) ruchowe;j.

6. Szczego6towe kryteria oceniania z poszczegélnych edukacji stanowig odrebny dokument,
opracowywany przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Szczegétowe kryteria oceniania

z poszczegblnych edukacji musza by¢ zgodne ze szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Znaczenie Punkty

(zapis dla nauczyciela
i ucznia)
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Wykazuje wszechstronne zainteresowanie tresciami zajec.
Samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy.

Osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych

i miedzyszkolnych.

Czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec.
Sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednia terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym.

Jasno i logicznie rozumie.

Samodzielnie rozwigzuje zadania.

Rozwigzuje problemy w sposéb wyczerpujacy i twérczy.
Rzadko popetnia btedy.

Chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane i dobrze
zorganizowane, jest odpowiedzialny w swych dziataniach.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo

i stylistycznie, wyczerpuja temat, zawierajg bogate stownictwo.

Wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé

Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig
terminologia.

Logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb
rozwigzania.

Samodzielnie rozwiazuje typowe zadania.

Potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych.

Przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo

i stylistycznie.

Zna i rozumie podstawowe pojecia.

Przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym.

Czasami samodzielnie rozwigzuje i analizuje typowe zadania.
Najczesciej wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela, poprawia
btedy.

Zadania rozwiazuje nie zawsze starannie.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo

i stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem.
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Zna najbardziej podstawowe pojecia.
Analizuje i rozwiazuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela. 2
Czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania

w sytuacjach problemowych.

Zadania rozwiazuje dtugo, czasami niestarannie.

Bardzo czesto popetnia btedy.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo
i stylistycznie.

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne. 1

8. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniéw obowigzujgcych norm i zasad
postepowania ujetych w Statucie Szkoty.

9. Charakter oceny $rédrocznej i roczne;j:

1) Obowiazuje opisowa forma oceny.

2) Ocena opisowa uwzglednia w szczegdlnosci:

a) postepy w edukacji polonistycznej,

b) postepy w edukacji matematycznej,

c) postepy w edukacji przyrodniczej,

d)
)

e
f) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego, norm

postepy w edukacji plastyczno- technicznej, muzycznej i ruchowej,
osobiste osiggniecia ucznidéw,

etycznych.

3) Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej moze zawiera¢ dodatkowo
zalecenia dla uczniow, dotyczace zaréwno postepédw w edukaciji, jak i zachowania.

4) Ocene $rédroczng wystawia sie uczniowi po zakonczeniu | pétrocza.

5) Ocene roczna otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

6) Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie opinii
lekarza lub publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

§52

1. Ogolne kryteria ocen w klasach IV - VIII
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OCENA

UCZEN

CELUJACY

samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

BARDZO DOBRY

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

DOBRY

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie
stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

DOSTATECZNY

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie
pozwalajacym wykonac typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

DOPUSZCZAJACY

ma braki w opanowaniu wiadomosci okres$lonych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania
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w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciagu dalszej nauki.

v" nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach

NIEDOSTATECZNY i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

v nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Wprowadza sie do ocen czgstkowych ,+” , gdzie ,+” podwyzsza ocene o 0,5 stopnia.

3. Obowiazuje procentowa skala ocen:

100% - 98% celujacy

97% - 95% bardzo dobry +
94% - 90% bardzo dobry
89% - 83% dobry +

82% - 70% dobry

69% - 63% dostateczny +
62% - 50% dostateczny
49% - 43% dopuszczajacy +
42% - 30% dopuszczajacy
29% - 23% niedostateczny +
22% - 0% niedostateczny

4. Ocene ze sprawdzianu ustala sie wedtug wzoru:

uzyskana liczba punktéw

x100%
max liczba punktéw

5. Ustala sie nastepujace sposob wystawiania oceny $rodrocznej (OS):

0S = 60% A + 40% B,
gdzie:
A - $rednia arytmetyczna ocen czastkowych z pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianéw
dziatowych i innych sprawdzianéw zapowiedzianych.
B - srednia arytmetyczna ocen czastkowych z odpowiedzi ustnych, prac domowych,
niezapowiedzianych sprawdzianéw, aktywnosci na lekcjach, itp.
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Ocene wystawia sie na podstawie $redniej wyliczonej do dwdch miejsc po przecinku.

6. Przy wystawianiu oceny rocznej (OR) stosuje sie wyliczenie:

$rednia z | p6trocza + Srednia z Il pétrocza
OR

Przedziaty na poszczegdlng ocene srédroczng i roczna:

5,5<0S (OR) < 6,0 celujacy
4,5<0S(OR) <5,5 bardzo dobry
3,5<0S(0OR) <4,5 dobry
2,5<0S(OR) <3,5 dostateczny
1,5<0S(OR) <25 dopuszczajacy
OS (OR) <1,5 niedostateczny

7. Z jezykéw obcych ocene srédroczng i roczng wystawia sie na podstawie $Sredniej arytmetycznej
wszystkich ocen czastkowych, bez rozgraniczania na oceny typu A i B.

Przy obliczaniu $redniej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, religii

i informatyki nie rozgranicza sie ocen na typ A i B, ale przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej
nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci i zaangazowanie ucznia. Ocena ta moze by¢ wyzsza o jeden
stopien niz ocena wynikajaca z obliczonej srednie;j.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla

uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Nauczyciele zobowigzani sg respektowaé zalecenia zawarte w opiniach

i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne.

12. Uczeh otrzymujacy ocene niedostateczng ze sprawdzianu ma obowigzek nadrobié

zalegtosci i przystapi¢ do poprawy pracy. Termin poprawy sprawdzianu powinien by¢ ustalony

z nauczycielem danego przedmiotu.

13. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie przez ucznia sprawdzianu z oceny

wyzszej niz niedostateczna. Wpisuje sie do dziennika elektronicznego wszystkie oceny ze
sprawdzianéw - uzyskang w pierwszym terminie i terminie poprawkowym, do $redniej ocen wlicza
sie ocene wyzsza.

14. Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed ich
przeprowadzeniem, informacja ta jest umieszczana w dzienniku elektronicznym. W ciaggu tygodnia
moga odbyc sie najwyzej dwa sprawdziany.
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W uzasadnionych przypadkach, gdy z przyczyn niezaleznych od nauczyciela sprawdzian nie odbyt
sie w zaplanowanym terminie, dopuszcza sie w klasach VIl i VIII trzy sprawdziany w tygodniu.
Nauczyciel jest zobowigzany do ich sprawdzenia w ciggu 2 tygodni.

15. Tresci nieujete w wewnatrzszkolnym systemie oceniania reguluja przedmiotowe

systemy oceniania zawierajgce szczegétowe wymagania i zasady oceniania

z poszczegblnych przedmiotéw. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Obowigzek opracowania przedmiotowych systemoéw
oceniania spoczywa na nauczycielach uczacych poszczegdlnych przedmiotéw.

16. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene $rodroczng, roczng, jezeli do wyzszej oceny

uczniowi brakuje nie wiecej niz 0,1 punktu. W tej sytuacji nalezy wzig¢ pod uwage zaangazowanie,
systematycznos$¢ i mozliwosci ucznia.

§53

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie w szkole na zasadach okreslonych

w stosownych rozporzadzeniach MEN.

2. Srédroczng klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie raz w roku zgodnie z koncepcja pracy szkoty,
a klasyfikacje roczng w przedostatnim tygodniu zaje¢ przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktycznych.

3. Doktadny termin $rédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
ustala dyrektor Szkoty.

4. | pétrocze konczy sie w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

5. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania jesli brak
jest podstaw do wystawienia oceny.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona
nieobecnos¢ w szkole.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub spetniajagcy obowiazek
szkolny badz obowigzek nauki poza szkota.

8. Pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora Szkoty uczen
lub jego rodzice - prawni opiekunowie. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany
jest zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty - przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia - cztonek komisji.

11. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.

45



12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw:
plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych.

13. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczagcym komisji.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu,

5) ustalong przez komisje ocene.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje

o odpowiedziach ustnych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

17. Uczenh ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli przewidywana przez
nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

18. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi z niedostatecznymi ocenami
rocznymi z trzech lub wiecej przedmiotéw nauczania.

19. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na prosbe ucznia, jego rodzicow, zgtoszong do
dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

20. Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

21. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowa
komisje w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoty - przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - cztonek komisji.

22. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie egzamin sprawdzajacy moze byé zwolniony
na swojg prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Woéwczas, a takze w innych
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora mozna powotac innego nauczyciela tego przedmiotu
z tej lub innej szkoty.

23. Na podstawie wynikéw przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego komisja ustala ocene
ucznia z danego przedmiotu, ktéra jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
wystawionej.

24. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw:
plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma forme éwiczen
praktycznych.

25. Pytania i zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Stopien ich trudnosci powinien odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie dany uczen.

26. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu,
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5) ustalong przez komisje ocene.

27. Ocena roczna zostaje ustalona i wpisana do dziennika elektronicznego najp6zniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

29. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie do 5 dni rozpatruje zgtoszone zastrzezenia.

30. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I - lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia. Do
szczegblnych przypadkéw zalicza sie:

a) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

b) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem

w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach

edukacji;

c) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowiazku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

d) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej

w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,

a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

e) niedojrzatos¢ emocjonalna - lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwosé, moczenie sie;

f) niedojrzatos¢ fizyczna.

31. Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia
klasy i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

32. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

33. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

34. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

35. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

36. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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38. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
39. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 38 - 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
40. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

41. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
42. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pézniej niz do korica wrzesnia. W tym czasie uczen uczeszcza do klasy na poziomie rownym
z tym, na jakim byt klasyfikowany i nie otrzymat promocji.
43. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem Ze nie popetniono uchybien proceduralnych.
44, Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
45. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu po klasie VIII.
Tryb i sposéb przeprowadzenia egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§54

1. Proponuje sie nastepujace formy przekazywania rodzicom informacji o postepach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegblnych uzdolnieniach uczniéw:

1) kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami - zebrania ogélnoszkolne, klasowe, rozmowy
indywidualne, itp.

2) kontakt posredni - dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna, korespondencja listowa,
adnotacja w zeszycie przedmiotowym, itp.

2. Planuje sie co najmniej trzy zebrania wychowawcy z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustalane sg terminy ,, dni otwartych” dla
rodzicdw - rodzice mogg spotkac sie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie.
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4. Rodzice - prawni opiekunowie, majg prawo wgladu do prac klasowych z poszczegoélnych
przedmiotéw podczas ,,dni otwartych”, prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli jeszcze
przez nastepny rok szkolny.

5. Na rodzicach spoczywa obowigzek dowiadywania sie o postepach ucznia.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw - prawnych opiekunéw, o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania, poprzez wpisanie do
dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw - prawnych opiekunéw,
ucznia o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z trzytygodniowym wyprzedzeniem przed
data klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zainteresowania rodzicéw,
wychowawca poprzez sekretariat szkoty wysyta informacje listownie.

8. Informacje dla rodzicéw o ocenach $rédrocznych przekazujg wychowawcy na zebraniach

z rodzicami.

9. Sprawy nieujete w wewnatrzszkolnym systemie oceniania rozstrzygaja rozporzadzenia MEiN.

§55

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

=

) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

N

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

N U1 D

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Podstawowym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia ustalona
przez wychowawce na podstawie:

1) opinii nauczycieli - podsumowana liczba punktéw danego ucznia wynikajgca z informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym w panelu: uwagi.

2) opinii uczniéw danej klasy - liczba punktéw wynikajaca z oceny zachowania przypisanej
ocenianemu uczniowi przez innych uczniéw z klasy;

a) uczniowie wypowiadaja sie jeden raz w potroczu przed klasyfikacjg $rodroczna/roczna,
oceniajac kazdego ucznia w klasie;
b) uczen ocenia zachowanie innych uczniow, przypisujac kazdemu z nich ocene w skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
c) oceng zespotu klasowego jest ocena wystawiona przez wiekszos$¢ uczniow klasy;
w przypadku uzyskania takiej samej liczby r6znych ocen, nalezy wybraé ocene
korzystniejszg dla ocenianego ucznia;
d) zamiany oceny zachowania wystawionej przez innych uczniéw z klasy na punkty
dokonuje sie zgodnie z ponizsza tabela:

Ocena zachowania Liczba punktéw
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WzOorowa

bardzo dobra

dobra

poprawna

N | W | 0] O

nieodpowiednia

naganna 1

brak oceny 0

3) samooceny zachowania danego ucznia - liczba punktéw z samooceny zachowania danego
ucznia wynikajgca z przypisanej sobie oceny zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

a) uczen wypowiada sie 1 raz w poétroczu przed klasyfikacjg srédroczna/roczng;
b) uczen moze odmoéwié samooceny;
c) zamiany samooceny zachowania na punkty dokonuje sie zgodnie z ponizszg tabela:

Ocena zachowania Liczba punktéw
wzorowa 6
bardzo dobra 5
dobra 4
poprawna 3
nieodpowiednia 2
naganna 1
brak samooceny 0

4) z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia maksymalnie o 5 pkt.
3. Przedziaty punktowe dla poszczegélnych ocen:
wzorowa: 110 i wiecej pkt.
bardzo dobra: od 80 do 109
dobra: od 50 do 79
poprawna: od 20 do 49
nieodpowiednia: od -10 do 19
naganna: od -11 i mniej
4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 50 punktéw.
4. Uczenh zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okres$lone w punkcie 18.
5. Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dziatania okreslone w punkcie 19.
6. Zachowania pozytywne i negatywne ucznia wszyscy nauczyciele w dzienniku elektronicznym
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7. Na podstawie punktéw uzyskanych w danym semestrze wychowawca wystawia ocene
zachowania uwzgledniajgc samoocene ucznia, opinie uczniéw danej klasy i opinie innych
nauczycieli.

8. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych nie mogt uzyskac¢ odpowiedniej liczby punktéw,

o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli.

9. Ocene roczng wystawia wychowawca na podstawie $redniej arytmetycznej obliczonej z liczby
punktéw zdobytych przez ucznia w obydwu pétroczach.

10. Wychowawca klasy ma prawo za zgodg Rady Pedagogicznej obnizy¢ roczng ocene zachowania
uczniowi, ktoéry po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dopuscit sie razacego
naruszenia zasad ujetych w Statucie.

11. Ocene wzorowg moze dostac uczen, ktéry ma wystarczajaca liczbe punktéw oraz nie miat
wiecej niz trzy uwagi za drobne uchybienia ujete w punkcie 19 od paragrafu Na do Nk.

Oceny wzorowej nie moze dostac uczen, ktéry mimo odpowiedniej liczby punktéw otrzymat uwage
za zachowanie ujete w punkcie 19 od paragrafu NI do Nw.

12. Oceny bardzo dobrej i wyzszej nie moze dostac uczen, ktéry mimo odpowiedniej liczby
punktéw otrzymat upomnienie od wychowawcy.

13. Oceny dobrej i wyzszej nie moze dostac uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy lub
upomnienie dyrektora.

14. Oceny poprawnej i wyzszej nie moze dostaé uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

16. Jesli naganna ocena zachowania ucznia wynika gtéwnie z wagaréw lub nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wychowawca ma prawo podnie$¢ jg do oceny nieodpowiednie;.

17. Zachowania pozytywne:

) L. Liczba
Paragraf Zachowanie Czestotliwosc .
punktow
Pa Udziat w konkursach:
1. etap szkolny kazdorazowo 5
2. etap rejonowy (gmina , powiat) 10
3. etap wojewédzki 20
4. konkurs ogélnopolski 10
5. laureat konkursu kuratoryjnego 30
6.za miejscaod 1do 3 5
Pb Udziat w zawodach sportowych:
1. etap szkolny kazdorazowo 3
2. etap rejonowy (gmina, powiat)
3. etap wojewddzki, 10
4. ogblnopolski 15
5. wewnatrzszkolne rozgrywki sportowe
6.za miejscaod 1do 3 5
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7. za szczegblne zaangazowanie zawodnika

Pc Reprezentowanie szkoty poza jej siedziba kazdorazowo
(np. wystepy taneczne, teatralne, muzyczne...)
Pd Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach raz na semestr 5
pozalekcyjnych (za kazdy rodzaj zajec)
Pe Aktywne petnienie funkcji w szkole: raz na semestr
- przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
- przedstawiciele Samorzadu Klasowego
Pf Prace wykonane z wtasnej inicjatywy na rzecz klasy, kazdorazowo
szkoty, Srodowiska
Pg Czynny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych | kazdorazowo
Ph Regularna pomoc kolegom w nauce kazdorazowo
Pi Wzorowa frekwencja ( brak nieusprawiedliwionych co miesigc 2
nieobecnosci i brak spoznien)
Pj 100% frekwencja (brak nieobecnosci i spdznien) raz na semestr |5
Pk Udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoty kazdorazowo 2
Pl Brak punktow ujemnych w danym miesigcu Co miesiac 2
Pt Uczen zachowuje sie honorowo, kulturalnie, taktownie | kazdorazowo 2
Pm Wyrdznia sie pracowitoscig i obowigzkowoscia raz na semestr |5
(punkty moze
przyznac kazdy
nauczyciel)
Pn Inne zachowania pozytywne (wskazane uzasadnienie) kazdorazowo od2do5
18. Zachowania negatywne.
Zachowanie Czestotliwosc Liczba
Paragraf .
punktow
Na Przeszkadza na lekcji kazdorazowo -2
Nb Nie wywiazuje sie z obowigzkéw w czasie lekcji kazdorazowo -2
(obowiazki ucznia i dyzurnego)
Uzywa telefonu komérkowego, urzadzen kazdorazowo -2
Nc nagrywajacych lub odtwarzajacych bez zgody
nauczyciela
Nd Nietaktowne, aroganckie, nieodpowiednie zachowanie | kazdorazowo od -2
w szkole do -5
Ne Przebywanie w miejscach niedozwolonych lub kazdorazowo -1
niezgodnie z ich przeznaczeniem
Nf ZaSmiecanie otoczenia kazdorazowo -1
Ng Brak o obuwia zmiennego kazdorazowo -1
Nh Niewykonywanie polecen nauczyciela lub pracownika kazdorazowo -2
szkoty
a) ktamstwa kazdorazowo -2
Ni b) Scigganie kazdorazowo -2
c) wulgarne stownictwo kazdorazowo -2
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Nj Nieprzestrzeganie regulaminu odnos$nie wygladu kazdorazowo -2
osobistego i stroju szkolnego

NK Kazda nieusprawiedliwiona w terminie godzina co miesigc -1
nieobecnosci lub spdznienie

NI Kazda godzina samowolne opuszczonych zajec co miesiac -2
(wagary)

- Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych kazdorazowo -5
pracownikéw szkoty

NN Nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, kazdorazowo -5
uroczystosci szkolnych, wyjs¢ i wycieczek

No Umys$lne niszczenie mienia szkolnego kazdorazowo -5

Np Niebezpieczne zachowanie na terenie szkoty kazdorazowo -5

Ny Przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych kazdorazowo -5
przedmiotow

Ns Fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad kolegami, kazdorazowo -10
cyberprzemoc

Nt Wytudzanie pieniedzy i innych przedmiotéw, kradziez kazdorazowo -10
a) Palenie papieroséw i towarzyszenie osobie palacej Kazdorazowo -10

NU b) Pic.ie aIthqu i towa}rzy'szenie osobie.pijacej. ka%dorazowo -10
c) Zazywanie narkotykow i towarzyszenie osobie kazdorazowo -10
zazywajacej narkotyki

Nw Fatszowanie podpiséw i dokumentéw kazdorazowo -10

Nz Inne zachowania negatywne (wymagane uzasadnienie) | kazdorazowo Zd -g

o-

20. Uczen ma prawo skorzystac z trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania na pisemng prosbe rodzicéw zgtoszong do wychowawcy klasy w terminie
nie pézniejszym niz 3 dni przed datg rocznej rady klasyfikacyjnej, jesli zaistniaty nowe okolicznosci.
Prosbe rozpatruje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w klasie.
21. Kazda kara statutowa musi by¢ udzielona w formie pisemne;.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI, NAGRODY | KARY
Prawa ucznia

§56

1. Uczen ma prawo:
1) do pobierania w Szkole rzetelnej wiedzy;
2) do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo

i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym:;

5) znac¢ programy nauczania i wymagania nauczycieli odnosnie opanowania wiedzy i umiejetnosci
oraz zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotow;

6) znac wszystkie przepisy dotyczace zasad klasyfikowania, zasad promowania i trybu
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) bycia ocenianym wedtug petnej skali ocen;

8) uzyskiwania od nauczyciela krétkiego uzasadnienia otrzymanej oceny;

9) wypowiadania swoich pogladéw na lekcjach, na tematy zwigzane z danym przedmiotem;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) uczestniczenia w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych; zgtoszenie do
udziatu w nich nie moze by¢ obowigzkowe;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

14) przedstawiania z zachowaniem drogi stuzbowej, swoich problemoéw oraz uzyskiwania pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

16) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

17) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

18) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - ale tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicéw, ktérzy zadeklaruja takg forme pomocy Szkole;

2. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postepowac zgodnie

z zasadami prawa odwotawczego.

3. Na czas przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadnych prac domowych.

4. Uczniowie majg prawo do dziatalnosci samorzadowe;j.

Obowiazki ucznia

§57

1. Naczelnym obowigzkiem ucznia jest obowigzek pilnego i systematycznego uczenia sie na lekcjach
i w domu. Uczen powinien interesowac sie zyciem spotecznosci szkolnej, $ledzié¢ biezagce wydarzenia
publiczne i tym samym przygotowywac sie do swiadomego i twoérczego uczestnictwa w zyciu
zbiorowym.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach szkolnych;
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2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i 0séb dorostych, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania cudzej
wiasnosci;

3) wiasciwie zwracac sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) przestrzegac zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladoéw oraz wyznania wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

5) kulturalnie zachowywac sie podczas trwania zajec lekcyjnych oraz przerw;

6) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa:

a) obowiazuje kategoryczny zakaz biegania i zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

b) nie nalezy siada¢ na parapetach, murkach i obudowach kaloryferéw,

c) dostosowac sie do polecen nauczycieli oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas pobytu na
terenie Szkoty;

7) przychodzi¢ do Szkoty nie wczesniej niz 30 minut przed rozpoczeciem zajec i opuszczac ja
bezposrednio po zakonczeniu swoich zaje¢;

a) w przypadku, gdy uczniowie przyjdg do Szkoty w czasie trwania lekcji nie wolno im przebywac
na korytarzu szkolnym, lecz po przebraniu sie przechodza oni niezwtocznie do $wietlicy szkolne;j.
WozZna ma prawo i obowigzek dopilnowania tego.

8) dostosowac sie do organizacji nauki w szkole;

9) zachowywac sie tak, aby nie zaktdcac toku lekcji, a w szczegolnosci przestrzegac zasad
opracowanych i obowigzujacych w Szkole podczas lekcji;

10) rzetelnie i starannie wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

11) podporzadkowac sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, innych pracownikéw
szkoty i organdw samorzadu uczniowskiego;

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zaréwno
w budynku szkoty, jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje sie kary, zgodnie ze Statutem;
13) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci

i porzadku na terenie szkoty;

14) naprawi¢ lub zrekompensowaé wyrzadzong szkode, jesli jest uczniem klasy 7 lub 8;

15) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

16) przestrzegac regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach;

17) kazda nieobecnos¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekciji:

1) nieobecnos¢ uczniow usprawiedliwia sie na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzicow
lub prawnych opiekunéw lub na podstawie zwolnienia lekarskiego, w terminie do 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty;

2) bez pisemnego zyczenia rodzicow zawierajacego klauzule o zwolnieniu uczen

nie moze opusci¢ Szkoty przed zakonczeniem planowych zaje¢, chyba ze z powodéw zdrowotnych,
0 czym rodzice sg wczesniej powiadamiani przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub dyrekcje
szkoty. Uczen opuszcza wéwczas szkote pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznione;.
3) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub, w wypadku nieobecnosci wychowawcy,
nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chce sie zwolnié. Nauczyciel ten zobowigzany jest do przekazania
wychowawcy klasy pisemnego zyczenia rodzicow. Dopuszcza sie sytuacje, kiedy rodzic zwalnia
dziecko z zaje¢ kontaktujac sie telefonicznie z wychowawca,
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4) zwolnienie ucznia z wykonywania ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nastepuje za
okazaniem zwolnienia lekarskiego lub zwolnienia od rodzicéw, dtugoterminowe zwolnienia
lekarskie przedktadane sg Dyrektorowi i znajduja sie w dokumentacji Szkoty,

5) uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego przebywaja

w sali gimnastycznej lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego,

6) uczniowie zwolnieni z lekcji dla potrzeb szkoty /konkursy, zawody, wystepy itp./ musza

by¢ uwazani za obecnych, a w dzienniku nalezy dokona¢ wpisu z podaniem rodzaju zajecia /konkurs
lub K, zawody lub Z, akademia lub A, delegowany lub D/. Wpisu dokonuje niezwtocznie nauczyciel
bioracy uczniéw pod opieke.

7) ucze ma obowigzek uzupetnic braki wynikajgce z nieobecnosci,

8) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia /powyzej tygodnia/ nauczyciel jest

zobowigzany do wyznaczenia indywidualnego terminu /nie krétszego niz tydzieri/ na uzupetnienie
zalegtosci Po tym czasie nauczyciel ma prawo wymagacé zaliczenia zalegtego materiatu. Uczen na
wilasng prosbe moze zaliczy¢ materiat wczesniej.

4. Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych, w szczegélnosci
rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

5. Na wniosek rodzicéw i za zgoda wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych, uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego.

Za sytuacje szczegélnie uzasadnione uznaje sie w szczegolnosci: zty stan zdrowia ucznia, zmiane
planu zajec .

6. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniéw
na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie. W tej sytuacji nie
jest wymagana zgoda dyrektora Szkoty.

7. Uczniowie nie moga w trakcie zajec i w czasie przerwy opuszcza¢ budynku szkolnego bez zgody
wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora.

8. Uczniowie nie przynosza do Szkoty drogocennych rzeczy, duzej ilosci pieniedzy, przedmiotow

i substancji szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia i otoczenia ani przedmiotéw
demoralizujacych innych uczniéw.

9. Zabronione jest przebywanie w czasie przerw w klasach bez opieki nauczyciela.

10. Drzwi do Szkoty w czasie godzin lekcyjnych pozostajg zamkniete.

11. W auli moga przebywac¢ wytacznie uczniowie majacy tam zajecia.

12. Toalety powinny byé wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem.

13. Toalety na | pietrze budynku A przeznaczone sg wytacznie dla klas I-llI.

14. Uczniom klas IV - VIII nie wolno przebywac na korytarzu na budynku A bez zgody nauczyciela
dyzurujacego.

15. Uczniowie mogg korzystaé z pomieszczen Szkoty w czasie wolnym od zajeé tylko pod opieka
nauczyciela lub upowaznionego opiekuna.

16. Przed rozpoczeciem zajec uczniowie zachowuja porzadek i czekajg na nauczyciela, ktory otwiera
klase.

17. W przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi do klasy na lekcje przewodniczacy klasy lub jego
zastepca zgtasza ten fakt wicedyrektorowi lub w sekretariacie Szkoty; klasa w tym czasie oczekuje w
ciszy przy sali lekcyjnej.
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18. Uczniowie nieuczeszczajacy na religie/etyke w trakcie trwania tych zajec przebywajg w $wietlicy
szkolnej. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki jest w planie na pierwszej lub ostatniej lekcji klasy
uczniowie ci przebywajg w szkole zgodnie ze swoim planem zaje¢.

19. Uczniowie sg zobowigzani do wieszania plecakéw pod tawka.

20. Klasa jest zobowigzana pozostawic po sobie porzadek w sali. Odpowiadajg za to wszyscy
uczniowie, a w szczegblnosci dyzurni.

21. W pracowniach przedmiotowych nalezy dodatkowo stosowaé sie do przepiséw zawartych

w regulaminach tych pracowni, o ile takie istnieja.

22. O kazdym zaistniatym zagrozeniu na terenie Szkoty uczeh ma obowigzek poinformowac
wychowawcoéw, nauczycieli, dyrekcje; w razie ztego samopoczucia lub choroby szkolng pielegniarke
lub przez sekretariat rodzicow i lekarza.

23. Uczniowie, ktérzy dojezdzajg do szkoty, korzystajg z autobusu pod nadzorem opiekuna
przewozow. Przestrzegaja zasad bezpieczehstwa podczas wsiadania, przejazdu i wysiadania

z autobusu.

Wyglad i stréj
§58

1. Uczerh ma obowiazek dbaé o estetyczny wyglad.

2. Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobista.

3. Uczen ma obowiagzek zmienia¢ w szkole obuwie wytgcznie na miekkie, tekstylne na jasnej
podeszwie.

4. Ubrania noszone w szkole powinny zakrywaé brzuch, plecy, ramiona.

5. Zabrania sie przychodzenia do szkoty w spddniczkach mini i bardzo krétkich spodenkach,
spdodnice i szorty powinny mie¢ dtugos¢ co najmniej do potowy uda.

6. Szkota nie pochwala farbowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci.

7. Dopuszcza sie noszenie bizuterii, ktora nie zagraza bezpieczenstwu ucznia.

8. Kazdy uczen powinien posiadac stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosié w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) imprez okolicznosciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty.
9. Na stroj galowy ucznia sktada sie:

1) dziewczeta - biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica (spodnie);

2) chtopcy - biata koszula, ciemne spodnie.

Obowiazki uczniow w szatni
§59

1. Ucznidw obowigzuje zmiana obuwia i pozostawienie ubran w szatni.
2. Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw szatnie s zamkniete.
3. Zamykanie i otwieranie szatni nalezy do obowigzkéw szatniarki:
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1) uczniowie zamykaja swoje szafki na klucz - w razie zagubienia rodzice ucznia/prawni
opiekunowie zobowigzani sg go dorobic¢.

4. Szatniarka ma obowigzek otwierania szatni jedynie w sytuacjach nastepujacych:

1) klasa konczy zajecia;

2) klasa wychodzi z nauczycielem na zewnatrz;

3) uczen jest wczesniej zwolniony z zaje¢ - przedstawia informacje na pi$mie od rodzicow lub
wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci - od nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
dyrektora, pedagoga lub pielegniarki / nauczyciel schodzi iinformuje szatniarke.

5. Podczas przerw w szatni moga przebywac wytacznie uczniowie oczekujacy na zajecia
wychowania fizycznego oraz ci, ktérzy rozpoczynaja lekcje lub zakonczyli zajecia i opuszczaja teren
szkoty.

6. W szatni nie wolno zostawiac pieniedzy ani zadnych wartosciowych przedmiotéw.

7. W przypadku zaginiecia odziezy lub obuwia nalezy fakt ten natychmiast zgtosi¢ pani szatniarce
oraz wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrekcji szkoty.

8. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni po zajeciach szkolnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic/prawny opiekun
moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej
sytuacji odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) pedagoga szkolnego,

4) dyrektora szkoty.

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

Rozwiazywanie konfliktéw
§61

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami powinny by¢ rozwiazywane przez wychowawcow klas,
w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie p6zZniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.
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Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 62

1. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu moga otrzymac na koniec roku
szkolnego:

1) Swiadectwa z wyrdznieniem;

2) nagrody ksiazkowe;

3) stypendium naukowe;

4) dyplomy.

2. Formami nagrod sa:

a. pochwata wychowawecy lub nauczyciela na forum klasy;

b. pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

c. drobne nagrody rzeczowe, ksigzki;

d. podziekowania kierowane do rodzicéw;

e. Nagroda im. Emilii Plater - zasady przyznawania ujete s w Regulaminie Nagrody im.

Emilii Plater;

f. Sportowiec Roku.

3. Rodzaje nagréd ustala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski

w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

4. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe okreéla
regulamin przyznawania stypendium.

5. Srodki na stypendia zapewnia organ prowadzacy szkote.

6. Nagradzani sg rowniez uczniowie osiggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) zawodach sportowych;

3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy w organizowaniu zycia szkolnej spotecznosci oraz godnie
reprezentujacy szkote na zewnatrz;

4) za 100 % frekwencje roczna.

7. Wyrdznienia i nagrody dla uczniéw przyznaje sie na wniosek wychowawcy i organéw szkoty.

§63

1. Do przyznanej nagrody mogga ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od przyznania nagrody:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice/opiekunowie;

2) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;

3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;

5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
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2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

3. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razaco naruszyt obowiazki ucznia, bezposrednio po
przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadajg informacje
dotyczace postepowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji nie
posiadaty ograny przyznajace nagrode w momencie jej przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit na szwank dobre imie szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne;

4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub dyrektora szkoty o niewtasciwym zachowaniu i postepowaniu uczniéw w szkole
i poza nia.

5. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub dyrektora szkoty o wzorowym zachowaniu i postepowaniu uczniéw w szkole
i poza nia.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 64

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach
i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. Uczen ukarany nagang dyrektora nie ma moze bra¢ udziatu w dyskotekach szkolnych
organizowanych przez szkote do konca danego roku szkolnego.

4. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku niektérych
przewinieh mozna wymierzy¢ kare regulaminowo wyzsza.

5. O kazdej wymierzonej karze informowani sg rodzice/opiekunowie prawni przez wychowawce
klasy w formie pisemnej.

6. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnosé¢ i godnosé osobistg ucznidow.

7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotac sie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym klasy

i przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia, podejmujac
decyzje o:
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1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
9. Statutowe nagrody i kary odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 65

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
wptyna¢ pozytywnie na postawe ucznia.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga wystapié¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
wptyna¢ pozytywnie na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowa¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w § 64,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo;

4) podejmuje Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

5) rozprowadza badz uzywa srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

6) Swiadomie fizyczne i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza ich
godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) dopuscit sie dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wytudzen, szantazu,
przekupstwa lub czynéw nieobyczajnych.

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty
§ 66

1. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szczegdtowa analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, informuje rade pedagogiczng

o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach,
rozmowach ostrzegawczych, udzielonej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje decyzje dotyczaca tej sprawy.

3. Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych, w formie ustnej

i pisemnej o decyzji rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

5. Uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.

2. W Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznoSciowe i apele szkolne.

3. Uroczystosci odbywajace sie z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,

4) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,

5) inne wazne dla spotecznosci szkolnej.

4. Statut Szkoty obowiagzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

6. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) dyrektor Szkoty;

3) organ prowadzacy Szkote;

4) rada pedagogiczna na wniosek 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

8. Sprawy nieujete w Statucie regulujg przepisy prawa o$wiatowego i administracyjnego.
9. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

10. Statut uchwalony Uchwatg nr 18/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater.

11. Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg nr 1 z dnia 5 lutego 2021 roku Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater.

12. Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwata nr 10 z dnia 30 sierpnia 2021 roku Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater.

13. Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg nr 10 z dnia 29 sierpnia 2022 roku Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater.

14. Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg nr 2/2024 z dnia 26 stycznia 2024 roku Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater.
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	Ocenę wystawia się na podstawie średniej wyliczonej do dwóch miejsc po przecinku.
	Przedziały na poszczególną ocenę śródroczną i roczną:

